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为认真贯彻落实全国教育大会精神，全面加强新时代教师队伍建设，深入推进“双培养”工程，持续推动学校党建工作与教师队伍建设深度融合，根据市委教育工委的相关要求，制定本实施方案。

一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻党的十九大和全国教育大会精神，深入推进“双培养”工程，把符合党员条件的优秀中青年骨干教师吸收入党，把党员教师培养成教学一线优秀骨干教师，不断提升教师队伍的政治素质和业务水平，充分发挥广大党员、教学骨干的模范带头和示范带动作用，为奋力书写南平一中教育事业发展奋进之笔提供坚强的组织保障和人才支撑。

二、工作目标
通过深化“双培养”工程，逐步建立把更多的优秀骨干教师发展吸收成为党员，把更多的党员培养成为教学名师、骨干教师等名优教师的长效机制，切实发挥共产党员和优秀骨干教师这两支队伍的模范带头和示范带动作用，从而实现党员队伍建设和教师队伍建设“双提升”、“双过硬”的目标。

三、工作措施
（一）制定工作方案，落实工作部署。

责任部门：党总支  
责任人：黄颂尧  范成忠

完成时间：2022年4月份

（二）开展调研摸底工作，选准培养对象。
具体要求：
1、把政治觉悟高、业务能力强、具有较强的事业心、责任感和奉献精神的教师确定为党员培养对象；
2、做好专业评估，建立骨干教师信息表，制定专业规划；
3、把符合条件的、具有发展潜力的党员教师确定为名师、名班主任、骨干教师等教学业务骨干培养对象；
4、各支部原则上不超过10人，突出培养重点，经支委会研究，报分管校领导审定后，报校办和教务处备案。
责任部门：党总支，办公室，南平一中第一党支部、第二党支部、第三党支部、第五党支部
责任人：黄颂尧、黄志斌、范成忠、李宇馨、郑荣铃、王丽洁、吴慧珍

完成时间：2022年5月份

（三）指定培养人，做好跟踪培养。

具体要求：
1、党支部要为“双培养”对象至少指定1名培养人，培养人负责对“双培养”对象进行联系帮带、谈话教育和业务指导；
2、培养人对培养对象每月至少一次具体指导，培养对象填写培养记录表。
责任部门：党总支，南平一中第一党支部、第二党支部、第三党支部、第五党支部
责任人：黄颂尧、范成忠、李宇馨、郑荣铃、王丽洁、吴慧珍

完成时间：2022年5月份 

（四）制定培养措施，加强分类指导。

具体要求：
1、各支部结合实际拟定培养目标、培养措施、培养责任和培养时限；
2、对于“双培养”对象中的非党员骨干教师，要有计划地开展党的基础知识和党的基本理论培训，帮助他们提高思想政治觉悟；
3、加大对党员“双培养”对象的教学业务培训力度，通过举办教育教学理论讲座、新课程改革培训、常规教研交流等方式，帮助他们提高教学专业能力和业务水平。

责任部门：党总支，教务处，教研室，南平一中第一党支部、第二党支部、第三党支部、第五党支部
责任人：黄颂尧、张英勇、林晓、范成忠、李宇馨、郑荣铃、王丽洁、吴慧珍

完成时间：2022年12月前 

（五）搭建成长平台，优先推荐培训。

具体要求：
1、开展“党员专业技能示范”活动，扎实开展党员示范课、观摩课、公开课、岗位大练兵、多媒体运用2.0建设、板书设计等方面组织的活动，对非党员教师起到引领作用。
2、结合备课组活动，有计划地在教案设计、课例展示等方面，展示党员教师的风采。 
3、优先安排“双培养”对象参加各类研修培训、承担教育课题研究。
4、优先安排“双培养”对象参加优秀教师、骨干教师评选等活动。

责任部门：教务处、教研室
责任人：张英勇、林晓

完成时间：2022年12月前

（六）注重关键节点，加大宣传、表彰。

1、各支部要把“双培养”工作开展情况通过公众号、校园网进行宣传，注意把握培养初期和成熟期两个节点进行宣传。
2、在评优评先、年度考核、表彰先进中充分体现对骨干教师培养成为党员的同志倾斜。

责任部门：党总支，办公室，南平一中第一党支部、第二党支部、第三党支部、第五党支部
责任人：黄颂尧、黄志斌、范成忠、李宇馨、郑荣铃、王丽洁、吴慧珍

完成时间：2022年12月前


                                                      
2022年4月
                                           中共南平第一中学总支委员会
